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Einmal im Jahr haben alle KPMG Mitarbeitenden die Gelegenheit, mit einem 
ehrenamtlichen Engagement am „Make A Difference Day“ teilzunehmen. Im 
Rahmen dieses Tages konnte bereits zweimal ein Projekt mit der Platform Networking for 
Jobs realisiert werden. Dabei wurde ein Workshop durchgeführt, bei dem KPMG 
Mitarbeitende so authentisch wie möglich mit den Teilnehmenden von der Platform 
Bewerbungsgespräche simuliert haben und somit ein wertvolles Übungsfeld für den 
Bewerbungsprozess bieten konnten. Nicht nur für die Platform, sondern auch für KPMG war 
dies ein wertvoller Austausch. Die Mitarbeitenden werden auf die Probleme von 
Zugewanderten sensibilisiert, was im Gegenzug einen positiven Einfluss auf die Toleranz 
von Vielfalt innerhalb der Firma hat. Zudem können sie mit der eigenen Erfahrung einen 
wertvollen Beitrag für die Integration der Workshop-Teilnehmenden leisten. Die KPMG 
Teilnehmenden waren beeindruckt vom Einsatz, der Motivation und Professionalität der 
Stellensuchenden. 
«Das Projekt ‹Coaching für hochqualifizierte Zugewanderte› war in verschiedener Hinsicht 
ausserordentlich bereichernd und spannend. Beeindruckend war insbesondere die 
Bereitschaft der in die Schweiz zugewanderten Personen, sich in einem für sie fremden Land 
neu zu orientieren und gegebenenfalls auch mit grossem Einsatz weiterzubilden.»  

Felix Schalcher, Senior Consultant, International Corporate Tax, Zürich 
 
 
 
 
 
 
 
 


